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• In Europa un terzo della popolazione femminile adulta ha subito atti
di violenza fisica o sessuale almeno una volta nella vita

• Il 20 % delle donne in giovane età ha subito molestie sessuali online

• Una donna su cinque è stata vittima di atti persecutori

• Una donna su venti è stata stuprata

• Più di una donna su dieci ha subito violenze sessuali implicanti la
mancanza di consenso o l'uso della forza

ALCUNI DATI
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Oltre a grandi sofferenze individuali, si stima che la
violenza contro le donne, compresa quella
domestica, costi ogni anno nell'UE fino a 289
miliardi di euro in spese sanitarie e sociali:

a. impatto fisico ed emotivo (56%);

b. costi della giustizia penale (21%);

c. perdita di produzione economica (14%);

d. altri costi come quelli dell'aiuto all'alloggio e della
protezione dei minori.

I COSTI SANITARI E SOCIALI 
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Come rappresentante del Comitato delle Regioni UE, nel 2023 sono
stata incaricata dalla Commissione Sedec di redigere il Parere “Fermare
la violenza di genere - Le città e le regioni sono in prima linea”.

Il testo, approvato nella sessione plenaria del 29 novembre 2023 del
Comitato europeo delle regioni (CdR):
• rappresenta un contributo importante per definire programmi ed

azioni condivisi dai Paesi membri che avranno ricadute anche sulle
regioni e sui territori;

• sollecita la Commissione europea e gli Stati membri ad introdurre la
dimensione di genere nel QFP dell'UE e nei bilanci nazionali
attuando il cosiddetto bilancio di genere, in quanto strumento per
migliorare la parità di genere, nonché ad allocare risorse finanziarie
e umane sufficienti, a lungo termine e sostenibili per prevenire e
combattere adeguatamente ogni forma di violenza di genere.

IL PARERE
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☆ RIFLETTE le preoccupazioni e le raccomandazioni riguardanti la GBV – Gender-Based violence
elaborate nell’ambito della Commissione SEDEC del Comitato delle Regioni UE (CdR).

☆ RACCOGLIE le istanze presentate dai vari Paesi Ue per costruire un'azione rapida e risoluta da
parte di tutti i livelli di governo per affrontare le cause profonde della violenza.

☆ SOTTOLINEA il ruolo fondamentale riconosciuto dal Parlamento europeo e dal Consiglio agli
enti locali e regionali (ARL)

☆ PROPONE di individuare nella notevole frammentazione delle conoscenze e degli approcci
territoriali le migliori pratiche esistenti da scambiare tra i diversi territori europei.

☆ FORNISCE un contributo prezioso alla DIRETTIVA dell'UE sulla lotta alla violenza contro le donne
e alla violenza domestica.

☆ ACCOGLIE con favore l'adesione dell'UE alla Convenzione di Istanbul, - il quadro internazionale
più ampio per poter affrontare in modo globale il problema della violenza contro le donne e della
violenza domestica che si concentra sulla garanzia di un livello minimo di protezione in tutta l'UE
contro tali violenze - nella speranza che altri Stati membri la ratifichino.
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RACCOLTA DATI - E’ una priorità finalizzata a rilevare le differenze per quanto riguarda la frequenza, ma anche i

tipi e le cause principali della violenza contro le donne non solo tra gli Stati membri, ma anche all'interno dei
singoli Paesi, dove esistono differenze tra un territorio e l’altro.

PREVENZIONE – Misure per un cambiamento immediato. Progettazione urbana e dei trasporti per creare spazi

sicuri; migliorare l'illuminazione e l'accesso ai trasporti pubblici durante le ore notturne.

EDUCAZIONE - Promozione di un cambiamento sociale duraturo. Campagne di sensibilizzazione ed educazione,

concentrandosi sulle disuguaglianze nei ruoli e nelle dinamiche di potere, alcune radicate in pratiche culturali e
religiose; raggiungere in modo significativo i gruppi target; giovani e bambini sono il principale “bersaglio” di
queste iniziative, coinvolgendo le istituzioni scolastiche, avvalendosi del contributo dei social media,
intervenendo sul preoccupante effetto deformante che l'industria pornografica, facilmente accessibile grazie
alle nuove tecnologie.

PROTEZIONE DELLE VITTIME - Migliorare le informazioni alle vittime sui loro diritti, sui servizi di assistenza e

sul seguito dato alle loro denunce; istituire sistemi di segnalazione e piattaforme informative multilingue;
investire in programmi di intervento precoce e formazione sensibile al genere per tutti gli operatori coinvolti;
programmare interventi rivolti agli autori di reati e a coloro che temono di commetterli per ridurre al minimo il
rischio di recidiva.

I PUNTI DEL PARERE 
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Aumento della produttività e dell'innovazione: i team composti da uomini e
donne portano a soluzioni più creative e a idee innovative.

Miglioramento del processo decisionale: gli studi dimostrano che i gruppi
eterogenei prendono decisioni migliori perché considerano una gamma più
ampia di punti di vista e opzioni.

Migliori risultati finanziari e maggiore redditività: le aziende con una
maggiore diversità di genere, soprattutto dirigenziale, tendono a ottenere
risultati finanziari migliori (pool di talenti più ampio e pensiero diversificato).

Miglioramento dell'acquisizione e della fidelizzazione dei talenti:
organizzazioni più attraenti, molte persone in cerca di lavoro danno priorità ad
ambienti di lavoro inclusivi ed equi; trattamento equo e opportunità per tutti i
dipendenti portano a una maggiore soddisfazione sul lavoro e a un minore
turnover.

IMPATTO DI UNA MIGLIORE PARITÀ DI GENERE SULLE ORGANIZZAZIONI (1) 
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Miglioramento della soddisfazione e dell'impegno dei
dipendenti: un luogo di lavoro che promuove l'uguaglianza di
genere favorisce una cultura positiva in cui tutti i dipendenti si
sentono apprezzati e rispettati.

Miglioramento della reputazione: le aziende che danno priorità
all'uguaglianza sono spesso viste con maggiore favore da
consumatori, investitori e pubblico.

Riduzione dei rischi legali: promuovendo la parità di genere, le
organizzazioni possono ridurre il rischio di problemi legali legati
alla discriminazione e alle molestie sul posto di lavoro.

IMPATTO DI UNA MIGLIORE PARITÀ DI GENERE SULLE ORGANIZZAZIONI  (2) 
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Aumento della crescita economica: il coinvolgimento delle donne nella forza
lavoro aumenta la produttività economica complessiva.

Redditi familiari più elevati: sia gli uomini che le donne possono contribuire al
reddito familiare.

Riduzione della povertà: l'uguaglianza nell'occupazione e nella retribuzione
contribuisce a ridurre la povertà fornendo alle donne una maggiore indipendenza
economica e stabilità finanziaria e aumentando la capacità di spesa.

Miglioramento della salute e del benessere: migliori risultati in termini di salute
per donne e bambini, grazie a un migliore accesso delle donne all'assistenza
sanitaria e all'istruzione; riduzione della violenza e della discriminazione di genere,
resa possibile da una maggiore indipendenza economica che contribuisce a
migliorare la salute mentale e il benessere.

IMPATTO DI UNA MIGLIORE PARITÀ DI GENERE SULLA SOCIETA’ (1)
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Stabilità sociale: le società con una maggiore parità di genere tendono ad avere
una maggiore coesione sociale e tassi più bassi di violenza domestica e criminalità.

Inclusione sociale: in una società più inclusiva tutti gli individui possono
partecipare pienamente e in modo paritario.

Accesso più ampio all'istruzione e risultati scolastici più elevati: se bambini e
bambine hanno pari accesso all'istruzione, ne conseguono risultati scolastici più
elevati e sviluppo delle competenze; generazioni future più forti, saranno più
propense a investire nell'istruzione dei figli (ciclo positivo di empowerment).

Partecipazione politica e civica attraverso una governance inclusiva: una
governance più inclusiva e rappresentativa, risponde ai bisogni e agli interessi
dell'intera popolazione; quando le donne hanno pari diritti e opportunità, hanno
maggiori probabilità di impegnarsi nelle attività civiche e nello sviluppo della
comunità.

IMPATTO DI UNA MIGLIORE PARITÀ DI GENERE SULLA SOCIETA’
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1. Mancanza di donne nella leadership: con circa un seggio su tre nei
parlamenti e nei governi locali e analoghe posizioni nei consigli di
amministrazione (con ampie variazioni da Paese a Paese), mancano
prospettive diverse nei processi decisionali, ostacolando la formulazione di
politiche globali.

2. Discriminazioni e disuguaglianze sul posto di lavoro e squilibrio nel
lavoro di cura non retribuito.

3. Violenza contro donne e ragazze: ogni anno, 245 milioni di donne e
ragazze in tutto il mondo subiscono violenza fisica e/o sessuale da parte di
un partner intimo. Le donne anziane devono inoltre affrontare tassi di
povertà e violenza più elevati rispetto agli uomini anziani.

4. Barriere legali e legislazione poco applicata.

SFIDE PERSISTENTI 
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L’indice di uguaglianza di genere evidenzia che l'uguaglianza di genere è
migliorata da un punteggio complessivo di 63,1 nel 2013 a 70,2 nel 2023
(ultimo punteggio disponibile) nell'UE.

I Paesi che hanno ottenuto i migliori risultati, come Svezia, Paesi Bassi e
Danimarca, continuano a essere in testa all'indice, come hanno fatto per
un decennio.

Paesi come l'Italia, il Portogallo e Malta che, nonostante un punteggio
inferiore alla media UE, hanno fatto grandi miglioramenti negli ultimi 10
anni, dimostrando che quando si mettono in atto delle misure, il ritmo dei
progressi aumenta.

Un punteggio di 100 significa che un Paese ha raggiunto la piena
uguaglianza.

INDICE UGUAGLIANZA DI GENERE
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Ho promosso ed ottenuto l’istituzione di una
Commissione regionale d'inchiesta sul femminicidio e
ogni forma di violenza di genere, sulla scia di quanto
avvenuto in Italia con la Commissione parlamentare
d'inchiesta bicamerale.

Rafforzare le misure di monitoraggio ed analisi di tali
fenomeni per avere un quadro dettagliato in base al
quale programmare interventi mirati.

BUONE PRATICHE IN UMBRIA (1)

13



GE&PA International Conference – Acting for Equality July 2, 2024

EU objectives on Gender Equality and their impact on 
organizations and society

Nelle scuole primarie pubbliche e paritarie di Città di
Castello è stato attivato un progetto che prevede 100
sentinelle antiviolenza.

Grazie ai corsi di formazione promossi dal Comune con
l’associazione Liberamente Donna, i docenti coinvolti hanno
acquisito conoscenze per riconoscere i segnali di disagio
delle mamme e favorire l’emersione dei casi di violenza
attraverso la consapevolezza dei servizi che sono a
disposizione nel territorio.

BUONE PRATICHE IN UMBRIA (2)
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E’ stato siglato un accordo fra Tribunale di Terni e Ufficio
scolastico regionale dell’Umbria per far sì che il patrimonio
culturale delle aule del tribunale, non solo del penale ma anche
del civile, si diffonda e raggiunga i ragazzi delle scuole superiori.

Incontro tra magistrati, studenti e docenti nelle scuole e
partecipazione degli studenti in tribunale per seguire udienze
penali legate al reato di maltrattamenti.

.

BUONE PRATICHE IN UMBRIA (3)
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“Stanza del Codice Rosa” allestita all’interno del
Pronto Soccorso dell’Ospedale San Giovanni
Battista di Foligno.

L’iniziativa, che si inserisce nel Progetto nazionale
Codice Rosa nato in Toscana, ha permesso di
realizzare uno spazio dedicato agli accessi delle
vittime di violenza per un’assistenza protetta.

BUONE PRATICHE IN UMBRIA (4)
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Partire dai territori, dalle città, dalle regioni, per ripensare l’Italia 
e l’Europa e per garantire una democrazia che non dovrebbe mai 

essere data per scontata
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE


