
Data Orario Mod SSD Titolo del modulo didattico Argomento della lezione Docente Ore

gio 20/04/2023 9:30-10:00 Tindara Addabbo 0,5

gio 20/04/2023 10:00-13:00 2 SECS-P/02 Misurare l'eguaglianza di genere nel territorio Differenziali salariali: teorie e misurazione Tindara Addabbo 3

gio 20/04/2023 14:30-17:30 1 IUS/20 Discriminazioni e istituzioni Discriminazioni e istituzioni I: inquadramento e profili Thomas Casadei 3

ven 21/04/2023 10:00-13:00 2 SECS-P/02 Misurare l'eguaglianza di genere nel territorio Indicatori di gender Equality nei territori Chiara Mussida 3

ven 21/04/2023 14:30-17:30 2 SECS-P/02 Misurare l'eguaglianza di genere nel territorio
Indicatori del mercato del lavoro (Tassi di attività, occupazione, 

disoccupazione, inattività, NEET).
Chiara Mussida 3

gio 27/04/2023 14:30-17:30 1 IUS/20 Discriminazioni e istituzioni
Discriminazioni e istituzioni II: profili normativi in una prospettiva 

multilivello
Thomas Casadei 3

ven 28/04/2023 10:00-13:00 1 IUS/20 Discriminazioni e istituzioni Discriminazioni e istituzioni: la Consigliera di fiducia Barbara Giovanna Bello 3

ven 28/04/2023 14:30-17:30 1 IUS/20 Discriminazioni e istituzioni Discriminazioni e istituzioni: la Consigliera di fiducia Barbara Giovanna Bello 3

mer 03/05/2023 15:00-17:00

ven 05/05/2023 10:00-13:00 5
L-FIL-

LET/12

Il linguaggio non sessista nelle istituzioni, strumenti 

digitali per l'uso di un linguaggio amministrativo non 

sessista

Il linguaggio amministrativo: aspetti linguistici discriminanti;  Il 

concetto di “genere” e il suo rapporto con la lingua italiana
Cecilia Robustelli 3

ven 05/05/2023
MOD. 

ASINCRONA
3 SECS-P/10 Misurare l’eguaglianza di genere nelle istituzioni

VIDEOPILLOLA - Solo online e in differita

L’Equaglianza di genere: il contesto

Tindara Addabbo

Chiara Mussida

Enrico Fabrizi 

3

gio 11/05/2023 14:30-17:30 2 SECS-P/02 Misurare l'eguaglianza di genere nel territorio
Indicatori di povertà e deprivazione sociale e materiale; Stima per 

piccole aree; Divari di genere
Enrico Fabrizi 3

ven 12/05/2023 10:00-13:00 5
L-FIL-

LET/12

Il linguaggio non sessista nelle istituzioni, strumenti 

digitali per l'uso di un linguaggio amministrativo non 

sessista

La funzione del genere grammaticale; 

Strategie e proposte per la comunicazione amministrativa;

Laboratorio sui testi

Cecilia Robustelli 3
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CALENDARIO LEZIONI

Corso di perfezionamento Gender Equality Management - 

Promuovere la parità di genere nelle Istituzioni pubbliche e private 

II edizione - 2022/2023

Presentazione del corso



ven 12/05/2023 14:30-17:30 4 SECS-P/02
Certificazione equità di genere per le imprese e le 

istituzioni

Laboratorio: Misurazione eguaglianza di genere nelle organizzazioni 

e certificazioni

Filippo Damiani

Giovanni Mastroleo
3

gio 18/05/2023
MOD. 

ASINCRONA
8 SECS-P/09 Piani di Eguaglianza di genere

VIDEOPILLOLA - Solo online e in differita

Bilancio di genere. Valutazione e impatto delle politiche pubbliche
Tindara Addabbo 3

ven 19/05/2023 10:00-13:00 6 SECS-P/02
Bilancio di genere e valutazione di impatto delle 

politiche pubbliche
Imprenditorialità femminile Paolo Rizzi 3

ven 19/05/2023 14:30-17:30 3 SECS-P/10 Misurare l’eguaglianza di genere nelle istituzioni Il contesto in una prospettiva di genere nell'approccio ben-essere Elena Sarti 3

gio 25/05/2023 10:00-13:00 8 SECS-P/02 Piani di Eguaglianza di genere
Il Gender Equality Plan

Introduzione e linee guida EC e CRUI
Tindara Addabbo 3

gio 25/05/2023 14:30-17:30 6 SECS-P/02
Bilancio di genere e valutazione di impatto delle 

politiche pubbliche
Gender Mainstreaming Maurizio Mosca 3

ven 26/05/2023 9:30-12:30

ven 26/05/2023 14:30-17:30 6 SECS-P/02
Bilancio di genere e valutazione di impatto delle 

politiche pubbliche
Laboratorio: Competenze di genere e strategie per la sostenibilità Maurizio Mosca 3

gio 08/06/2023 14:30-17:30 8 SECS-P/09 Piani di Eguaglianza di genere Ruoli di genere work-life balance Barbara Barabaschi 3

ven 09/06/2023 9:30-10:00 Tindara Addabbo 0,5

ven 09/06/2023 10:00-13:00 4 SECS-P/02
Certificazione equità di genere per le imprese e le 

istituzioni

Il bilancio di genere. Approcci e Valutazione delle Politiche Pubbliche 

in una prospettiva di genere

Laboratorio

Tindara Addabbo 3

ven 09/06/2023 14:30-17:30 6 SECS-P/02
Bilancio di genere e valutazione di impatto delle 

politiche pubbliche
Il bilancio di genere. Studi di caso (Laboratorio)

Tindara Addabbo 

Carlotta Barra
3

ven 16/06/2023 10:00-13:00 7 SECS-P/07
Rendicontazione sociale e modelli partecipativi per il 

coinvolgimento attivo della cittadinanza

Rendicontazione sociale e modelli partecipativi per il coinvolgimento 

attivo della cittadinanza
Ulpiana Kocollari 3

ven 16/06/2023 14:30-17:30 7 SECS-P/07
Rendicontazione sociale e modelli partecipativi per il 

coinvolgimento attivo della cittadinanza

Rendicontazione sociale e modelli partecipativi per il coinvolgimento 

attivo della cittadinanza
Ulpiana Kocollari 3

mer 21/06/2023 15:00-18:00
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Introduzione al project work



gio 22/06/2023 14:30-17:30 9 IUS/07 Parità di genere e diritti fondamentali
Inquadramento costituzionale ed evoluzione della normativa 

antidiscriminatoria nel diritto italiano
Edoardo Ales 3

ven 23/06/2023 10:00-13:00 9 IUS/07 Parità di genere e diritti fondamentali
Il codice delle pari opportunità: divieti di discriminazione e 

inclusione di genere nei luoghi di lavoro 
Federica Palmirotta 3

ven 23/06/2023
MOD. 

ASINCRONA
8 SECS-P/02 Piani di Eguaglianza di genere VIDEOPILLOLA - Solo online e in differita

Tindara Addabbo

Giovanna Badalassi

Barbara Barabaschi 

3

gio 29/06/2023 10:00-13:00 10 SECS-P/10
Organizzare l’eguaglianza di genere e progettare 

processi organizzativi inclusivi

Programmare l’eguaglianza di genere e l’inclusione organizzativa: 

piani e livelli di analisi e intervento
Francesca Nepoti 3

gio 29/06/2023 14:30-17:30 10 SECS-P/10
Organizzare l’eguaglianza di genere e progettare 

processi organizzativi inclusivi

Diversità e inclusione: Definizioni e dimensioni. Processi e pratiche 

per l’eguaglianza di genere e l’inclusione organizzativa
Ylenia Curzi 3

ven 30/06/2023 10:00-13:00 9 IUS/07 Parità di genere e diritti fondamentali
Il codice delle pari opportunità: divieti di discriminazione e 

inclusione di genere nei luoghi di lavoro. Analisi di casi studio
Federica Palmirotta 3

ven 30/06/2023 14:30-17:30 10 SECS-P/10
Organizzare l’eguaglianza di genere e progettare 

processi organizzativi inclusivi
Donne, Management e Performance Erica Poma 3

gio 06/07/2023 14:30-17:30 10 SECS-P/10
Organizzare l’eguaglianza di genere e progettare 

processi organizzativi inclusivi

Politiche familiari e di inclusione organizzativa: pratiche possibili di 

partenariato pubblico/privato
Eleonora Costantini 3

ven 07/07/2023 10:00-13:00 9 IUS/07 Parità di genere e diritti fondamentali
Lavoro e conciliazione dei tempi di vita. Gli strumenti di tutela della 

genitorialità
Edoardo Ales 3
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Legenda:

Lezione

Seminario

Videopillola 

Pausa 

didattica

Lezioni registrate in autonomia dai docenti e rese disponibili sul portale del corso per la visione in differita. L'attività di visione è 

tracciata e verrà rilevata per il calcolo delle ore di frequenza obbligatorie per il conseguimento del titolo.

Nessuna lezione

Frequenza 

obbligatoria

Frequenza non 

obbligatoria

Consultazione 

obbligatoria

Nessuna lezione

La presenza o assenza in aula o in diretta streaming verrà conteggiata nel calcolo delle ore di frequenza obbligatorie ai fini del conseguimento del 

titolo.

Laboratorio: lezioni solo in presenza

La presenza o assenza è fortemente consigliata ma non verrà conteggiata nel calcolo delle ore di frequenza obbligatorie ai fini del 

conseguimento del titolo.
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PRESENTAZIONE DEL PROJECT WORK

TOTALE COMPLESSIVO ORE DIDATTICA FRONTALE



Project Work
Breve relazione individuale o di gruppo su un argomento affrontato durante le lezioni del corso e concordato con i docenti, che verrà 

discusso al termine del percorso formativo.

Obbligatorio per il 

conseguimento del 

titolo


