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Seminario in presenza e online

Linee guida per la parita di genere nella

Pubblica Amministrazione

Mercoledi 3 maggio 2023 dalle 15.00 alle 17.00
Fondazione Marco Biagi, Largo Marco Biagi 10, Modena

Introduce e coordina

Tindara Addabbo

Universita di Modena e Reggio Emilia e Delegata del Rettore per le Pari
Opportunita, Coordinatrice del Progetto GE&PA

Intervengono

Edoardo Ales

Professore ordinario di Diritto del Lavoro, Universita degli Studi di Napoli
Parthenope, Comitato Scientifico Fondazione Marco Biagi

Daniela Carla
Dirigente prima fascia del Ministero del Lavoro. Presidente del Collegio dei
Sindaci INAIL

Silvia Rota
Professoressa Associata di Public Management Practices, SDA Bocconi
School of Management

Partner

Il seminario sara trasmesso in Fondazione e,

streaming tramite Microsoft Teams. Marco Biag Y % "-’ UNIVERSITA. & UNIMORE Dipartimento di Economia
YR QLIUCH : W, Marco Biagi

Registrati all’evento su Centro di analisi

www.progettogepa.unimore.it/ delle politiche pubbliche - CAPP

. Con il contributo di R Centro di Ricerca Interdipartimentale
Info e contatti Nikeg - su Discriminazioni e vulnerabilita - CRID

progetto.gepa@unimore.it

Laboratorio Genere, Linguaggio
e Comunicazione_Digitale - GLIC_D
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